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Il Si.Di.Pe. (Sindacato dei dirigenti penitenziari) rappresenta i 
funzionari presenti nelle strutture territoriali (istituti penitenziari, 
uffici dell’esecuzione penale esterna, scuole di formazione del 
personale penitenziario), nei Provveditorati Regionali 
dell’Amministrazione Penitenziaria, nei Centri per la Giustizia 
Minorile, nel Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria, i 
quali assicurano l’esecuzione penale, interna e esterna. 
 

 

Art. 27 della Costituzione: <<La responsabilità penale è personale. L'imputato non è considerato colpevole sino alla condanna definitiva. 

Le pene non possono consistere in trattamenti contrari al senso di umanità e devono tendere alla rieducazione del condannato. Non è 

ammessa la pena di morte.>> 

 

 

Prot. n.1135/T/26.76 del 26 luglio 2026 
 

Alle Colleghe ed ai Colleghi, 
Dirigenti penitenziari  

di Istituto Penitenziario e 
di Esecuzione Penale Esterna  

LORO SEDI 
 
 

Oggetto: Replica alla nota della Direzione Generale del Personale prot. 
m_dg.GDAP.15/07/2026.0329331.U del 15 luglio 2026 concernente "Prestazioni di lavoro 
straordinario anni 2025 e 2026 del personale con qualifica di Dirigente Penitenziario – Ruolo D.A.P. 
Capitolo 1600 p.g. 3 e Ruolo D.G.M.C. Capitolo 2000 p.g. 3". 

 
Cari Colleghe  e Colleghi, 

trasmetto per opportuna e sistematica conoscenza la nota Prot. n.1134/T/26.75 del 26 luglio 2026 di questa 

Segreteria Nazionale relativa all’oggetto e con la quale è stata formulata replica alla nota del D.A.P. 

Difatti l’attuale situazione, ormai consolidatasi da anni, avrebbe richiesto un'iniziativa ben più incisiva, 

accompagnata da una puntuale rappresentazione del fabbisogno finanziario, dalla formulazione di 

specifiche proposte normative e dall'attivazione di ogni utile interlocuzione con il Ministero della Giustizia, 

con il Ministero dell'Economia e delle Finanze e con tutte le Amministrazioni interessate. 

Sono state, pertanto, reiterate richieste risolutive specifiche ai vertici del Dipartimento 

dell'Amministrazione Penitenziaria e del  Dipartimento Giustizia Minorile e di Comunità nonché ai 

competenti uffici del Dicastero sull’importante ed annosa problematica. 

Naturalmente Vi terremo informati. 

Nel ringraziarVi per la Vostra fiducia Vi chiedo, se non siete ancora iscritti al Si.Di.Pe., di farlo 

subito. Datevi voce, dunque, scegliendo quella autentica e autorevole a tutela del personale della 

carriera dirigenziale penitenziaria.  

Cari saluti e buon lavoro.                                                         

                                                           
                                                 Il Segretario Nazionale                                                   

                                                   Rosario Tortorella  

                                                                                                                         
 

PRESIDENTE 
Dott. Francesco D’Anselmo  
 
SEGRETARIO NAZIONALE AGGIUNTO 
Dott. Nicola Petruzzelli 
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Prot. n.1134/T/26.75 del 26 luglio 2026 
 

Al Signor Direttore Generale del Personale del  Dipartimento dell'Amministrazione Penitenziaria: 

Dott.ssa Rita Monica Russo 
 

Al Signor Direttore Generale del Personale e delle Risorse del  Dipartimento Giustizia Minorile e di 

Comunità, Dott.ssa Silvia Mei  
ROMA 

prot.dap@giustiziacert.it 
prot.dgp.dap@giustiziacert.it 

prot.dgmc@giustiziacert.it  
relazionisindacali.dgp.dap@giustizia.it 

e,  per quanto compete:   
Al Signor Capo del Dipartimento dell'Amministrazione Penitenziaria, 

Presidente Dott. Stefano Carmine De Michele 
 

Al Signor Capo del Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunità: 

Presidente Dott. Antonio Sangermano  
  

Al Signor Vice Capo del Dipartimento dell'Amministrazione Penitenziaria, 

Dott.Massimo Parisi 
 

Al Signor Vice Capo del Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunità, 

Cons. Cristiana Rotunno 
ROMA 

prot.dap@giustiziacert.it 
capodipartimento.dap@giustizia.it 

segreteriavcd.dap@giustizia.it 
prot.dgmc@giustiziacert.it  

 
Al Ministero della Giustizia: 

➢ Ufficio di Gabinetto  
➢ Ufficio legislativo 

ROMA 
gabinetto.ministro@giustiziacert.it 
archivio.legislativo@giustiziacert.it 

 
 
 

Oggetto: Replica alla nota della Direzione Generale del Personale prot. 
m_dg.GDAP.15/07/2026.0329331.U del 15 luglio 2026 concernente "Prestazioni di lavoro 
straordinario anni 2025 e 2026 del personale con qualifica di Dirigente Penitenziario – Ruolo D.A.P. 
Capitolo 1600 p.g. 3 e Ruolo D.G.M.C. Capitolo 2000 p.g. 3". 

 

Il Si.Di.Pe. ha esaminato con attenzione il contenuto della nota indicata in oggetto, con la quale 

codesta Direzione Generale ha inteso fornire riscontro alla nota di questa Organizzazione Sindacale Prot. 

n.1001/T/26.42 del 4 giugno 2026, sollecitata con la nota prot. n. 1114/T/26.55 del 2 luglio 2026. 
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Il contenuto della risposta, tuttavia, non può ritenersi soddisfacente. 

Più che fornire un'effettiva risposta alle questioni poste, la nota si limita, infatti, a confermare la 

perdurante insufficienza delle risorse disponibili e ad illustrare attività meramente gestionali concernenti la 

distribuzione degli stanziamenti esistenti, rinviando l'eventuale soluzione del problema ad un futuro 

incremento delle risorse nell'ambito della legge di bilancio. 

Una risposta di tale natura, tuttavia, non affronta alcuno dei profili sostanziali evidenziati dal 

Si.Di.Pe. nelle numerose note trasmesse nel corso dell'ultimo anno e, da ultimo, nella nota Prot. 

n.1001/T/26.42 del 4 giugno 2026, con le quali erano state formulate precise proposte amministrative ed 

organizzative finalizzate al superamento delle criticità denunciate. Le predette note, pertanto, devono 

ritenersi sostanzialmente inevase. 

Resta, infatti, del tutto privo di riscontro il tema della persistente disparità di trattamento tra il 

personale della carriera dirigenziale penitenziaria ed i dirigenti della Polizia di Stato e del Corpo di Polizia 

Penitenziaria. 

Come già evidenziato, ai dirigenti del Corpo vengono regolarmente riconosciute e remunerate, entro 

i limiti previsti dalla normativa vigente, le prestazioni di lavoro straordinario effettivamente rese, mentre ai 

Dirigenti Penitenziari continua ad essere assicurata una copertura finanziaria largamente insufficiente 

rispetto alle esigenze di servizio riconosciute dalla stessa Amministrazione, la quale si limita a prendere 

atto della necessità di prestazioni straordinarie ben superiori alle risorse effettivamente stanziate. 

Si determina così una evidente contraddizione tra le esigenze organizzative dell'Amministrazione e 

la concreta disponibilità delle risorse finanziarie, con l'effetto di trasferire, di fatto, sui Dirigenti Penitenziari il 

costo dell'inefficienza del sistema di finanziamento. 

Su tale punto, la risposta della Direzione Generale non contiene alcuna motivazione né alcuna 

proposta concreta. 

Parimenti priva di riscontro rimane la questione concernente l'applicazione dell'art. 48, comma 2, del 

decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95, disposizione che prevede l'applicazione al personale della 

carriera dirigenziale penitenziaria dei medesimi istituti giuridici ed economici previsti per il personale 

dirigente della Polizia di Stato, fino all'entrata in vigore del decreto di recepimento degli accordi sindacali. 

Proprio alla luce di tale disposizione normativa, questa Organizzazione Sindacale aveva invitato il 

Dipartimento a valutare ogni possibile soluzione amministrativa idonea a consentire il reperimento delle 

necessarie risorse, anche attraverso gli strumenti finanziari propri del Comparto Sicurezza. 
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Su tale specifica proposta la nota della Direzione Generale non svolge alcuna considerazione, né 

chiarisce se tale percorso sia stato approfondito, quali verifiche siano state eventualmente svolte e per 

quali ragioni esso non sia stato ritenuto praticabile. 

Analoga considerazione vale con riferimento all'azione di impulso nei confronti dell'Autorità politica. 

La mera affermazione secondo cui sarebbe stato richiesto un incremento degli stanziamenti 

nell'ambito della prossima legge di bilancio non può ritenersi sufficiente. 

L'attuale situazione, ormai consolidatasi da anni, avrebbe richiesto un'iniziativa ben più incisiva, 

accompagnata da una puntuale rappresentazione del fabbisogno finanziario, dalla formulazione di 

specifiche proposte normative e dall'attivazione di ogni utile interlocuzione con il Ministero della Giustizia, 

con il Ministero dell'Economia e delle Finanze e con tutte le Amministrazioni interessate. 

Il Dipartimento non può limitarsi a prendere atto dell'insufficienza delle risorse disponibili. 

Esso è chiamato ad esercitare una funzione propositiva e propulsiva, individuando ogni possibile 

soluzione amministrativa, finanziaria e normativa idonea ad assicurare la piena tutela dei diritti economici 

del personale dirigente e, nel contempo, il corretto funzionamento del sistema penitenziario e della giustizia 

minorile. 

Restano inoltre prive di qualsiasi risposta le ulteriori questioni poste dal Si.Di.Pe. concernenti la 

necessità di uniformare le prassi applicative sul territorio nazionale, di evitare interpretazioni restrittive in 

materia di autorizzazione e recupero del lavoro straordinario e di valorizzare adeguatamente la peculiare 

posizione dei Dirigenti Penitenziari, i quali assicurano quotidianamente, ben oltre il normale orario di 

servizio, la continuità dell'azione amministrativa, la gestione delle emergenze, il mantenimento dell'ordine e 

della sicurezza degli istituti e dei servizi e la costante reperibilità richiesta dalla funzione esercitata. 

Questa Organizzazione Sindacale non può, pertanto, ritenersi soddisfatta di un riscontro che si 

limita a descrivere lo stato dell'esistente senza indicare alcuna concreta iniziativa volta a superare una 

criticità che lo stesso Dipartimento riconosce essere strutturale e destinata a riproporsi anche per gli 

esercizi finanziari futuri. 

Il Si.Di.Pe. rinnova, pertanto, tutte le richieste e le proposte formulate con le precedenti note, che 

devono intendersi qui integralmente richiamate, e chiede che il Dipartimento finalmente promuova, con il 

necessario impulso nei confronti dell'Autorità politica e delle competenti Amministrazioni finanziarie, un 

percorso realmente risolutivo che consenta di garantire ai Dirigenti Penitenziari il pieno riconoscimento del 

trattamento economico spettante in relazione alle prestazioni di lavoro straordinario effettivamente rese, 

evitando il protrarsi di una situazione suscettibile di determinare inevitabili contenziosi, con conseguente 
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aggravio di oneri per l'Erario, in evidente contrasto con i principi di buon andamento, efficienza ed 

economicità dell'azione amministrativa. 

Si resta in attesa di urgentissimo riscontro in ordine alle concrete iniziative che si impone siano 

intraprese. 

                                                           
                                                 Il Segretario Nazionale                                                   

                                                   Rosario Tortorella  

                                                                                                                         
 

PRESIDENTE 
Dott. Francesco D’Anselmo  
 
SEGRETARIO NAZIONALE AGGIUNTO 
Dott. Nicola Petruzzelli 
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DIPARTIMENTO DELL' J\MMlNISTRAZlONE PENITENZIARIA 

Direzione Gcnaa/e del Personale 
lff{icio Ili - Relazioni Sindacali 

All'Organizzazione Sindacale del personak• della 
CarrÌL'fé.l Dirigenziale Pl•nitenzìaria 

Sl.DI.PE. 

!IIIIIIIIID1~~!~1'll''!!!!t~JIU'111 E, p.c. 

All'Ufficio IV - Trattamento Economko 

Direzitme Generale del Personale 

All'Ufficio Il - Personale dirigenziale, amministrativo e non di ruolo 
Dirczilme Generale del Personale 

SEDE 

OGGETTO: Rf noia Sl.Dl.PE prof. 1114/T/26.55 del 2 luglio 2026. 
Prestazioni lavoro straordinario anno 2(PS e 2026 del pl'rsonale con 

qualifica di DirigcntL' Penitenziario - Ruolo del DAP Capitolo 1600 pg.3 e 

Ruolo del D.G.M.C. C.1pitolo 2000 pg.3. 

A riscontro della nota richiamata in oggetto e trasmessa da Codesta Sigla 
Sindacale, acquisite informazioni dall'Ufficio IV - Trattamento Economico di questa 
Direzione Generale, si rappresenta quanto segue. 

Nd corso dell'anno 2025 si è provveduto a distribuire l'intero importo, relativo ai 

fondi assegnati con legge di bilancio, a tutte le sedi centrali c periferiche per il pagamento 
delle prestazioni di lavoro straordinario per i Dirigenti Penitenziari. 

D,11 monitoraggio t•ffr,ttuato a fo,.__. anno, si b riscontrato che alcune smnm~· sono 
rimaste inutilizzah.,>, e pertanto sì procederà alla loro riassegnazione in relazione ili 

fabbisogni non totalmente soddisfatti. Le medesime somme, tuttavi,1, non saranno 
sufficienti a pagare tutte le s1-~ttanze, a causa della carenza originaria dello stanziamento, 
che rende impossibile remunerare tutte le ore di straordinario dfcth1ate. 
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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA 

Direzione Generale del Personale 
Ufficio Ili - Relazioni Sindacali 

E comunque, questa Amminìstra:.,ione ha avanzato proposta perché nella 
prossima legge finanziaria siano previsti increnwnti dei fondi destinati a remunerare I<> 
prestazioni di lavoro straordinario dei Dirigenti Penitenziari. 

Cordiali saluti. 

!I{ 

-~-
~ -·?li· -

IL DIRElTORE GENERALE 
Rita Russo 

J ~ 




